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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023  

của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban chấp hành 

Trung ương  Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản 

lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động 

của các đơn vị sự nghiệp công lập 

 

Thực hiện Công văn số 1170/SNV-TCBM ngày 15/9/2025 của Sở Nội vụ 

tỉnh về việc phối hợp tham mưu xây dựng dự thảo Báo cáo tình hình thực hiện 

Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị (lần 2). Uỷ ban nhân dân xã Sơn Thuỷ 

báo cáo gồm các nội dung sau: 

I. Khái quát chung về đặc điểm, tình hình  

1. Đặc điểm tình hình  

Xã Sơn Thủy được thành lập theo Nghị quyết 1677/NQ-UBTVQH ngày 

16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành 

chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025; có diện tích tự nhiên 95,769 km2; 

quy mô dân số 12.634 người, số dân là người dân tộc thiểu số 10.726 người, 

chiếm 84,90%; Đến cuối năm 2024, tổng số hộ nghèo toàn xã có 413 hộ, chiếm 

tỷ lệ 12,18%; số hộ cận nghèo có 342 hộ, chiếm tỷ lệ 10,14%. Thu nhập bình 

quân đầu người ướt khoảng 24 triệu đồng/người/năm.  

Các đơn vị hành chính cùng cấp liền kề: Phía Đông giáp với xã Sơn Linh; 

phía Tây giáp xã Sơn Tây Hạ và xã Sơn Hà; phía Nam giáp xã Sơn Kỳ; phía Bắc 

giáp xã  Sơn Hà. Ngay sau khi thành lập UBND xã đã chủ động xây dựng và 

triển khai các chương trình, kế hoạch và chỉ đạo, điều hành các phòng và đơn vị 

tập trung tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trên các lĩnh vực. 

Tình hình kinh tế - văn hóa - xã hội, an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội 

và đời sống của đồng bào các dân tộc cơ bản ổn định, các chính sách dân tộc 

được các cấp các ngành chỉ đạo thực hiện có hiệu quả. Các đồng bào dân tộc 

trên địa bàn xã luôn tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước, sống đoàn kết, nhân ái, tích cực tham gia các phong 

trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 

chức chính trị - xã hội và các ngành, các cấp ở địa phương phát động đã góp 

phần quan trọng trong xây xã Sơn Thủy phát triển toàn diện và bền vững. 

2. Thuận lợi, khó khăn  

2.1. Thuận lợi  
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Sự quan tâm chỉ đạo của cấp trên từ UBND tỉnh, huyện, Phòng Giáo dục & 

Đào tạo (cũ) thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ, tạo điều kiện để xã 

triển khai nhiệm vụ quản lý giáo dục. Các trường công lập (Mầm non, Tiểu học, 

THCS) đã được sắp xếp hợp lý, đáp ứng cơ bản nhu cầu học tập của học sinh 

trong xã. 

Đội ngũ cán bộ, viên chức cơ bản đảm bảo số lượng, có tinh thần trách 

nhiệm, tận tụy với nghề và được bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, đáp ứng 

chuẩn nghề nghiệp. Bên cạnh đó, được sự đồng thuận, phối hợp của các bậc phụ 

huynh quan tâm, ủng hộ sự nghiệp giáo dục; phong trào khuyến học, khuyến tài 

được phát huy và được nhiều tổ chức, cá nhân hỗ trợ kinh phí, trang thiết bị, 

góp phần cải thiện cơ sở vật chất trường học. 

Cơ cấu dân cư của xã đa dạng, bao gồm cán bộ công chức, nông dân, 

người lao động tự do, kinh doanh… tạo điều kiện để phát triển nền kinh tế đa 

dạng, phát huy hết các lợi thế của địa phương.  

2.2. Khó khăn  

Dân số đông, địa bàn rộng, địa hình chia cắt bởi ba con sông lớn (Sông Re, 

Sông Xà Lò, Sông Rin) nên đời sống nhân dân chịu nhiều tác động lớn, nhất là 

lĩnh vực giao thương hàng hoá, an ninh trật tự trên địa bàn.  

Địa bàn dân cư rộng, số lượng công chức chuyên môn không nhiều, dẫn 

đến tình trạng khó kiểm soát xây dựng, đất đai và môi trường…  

II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo  

Căn cứ Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực 

hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 

chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, cấp ủy, 

chính quyền xã Sơn Thuỷ đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, đồng bộ 

nhiều giải pháp. Công tác quán triệt, tuyên truyền Nghị quyết được triển khai 

sâu rộng, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong toàn hệ thống 

chính trị. Việc giao quyền tự chủ tài chính, tổ chức bộ máy và nhiệm vụ chuyên 

môn được đẩy mạnh. Công tác tinh giản biên chế gắn với nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ, viên chức được thực  hiện nghiêm túc, theo đúng lộ trình.   

III. Kết quả tổ chức thực hiện 

Sau khi thành lập xã, UBND xã tiếp nhận quản lý 06 đơn vị sự nghiệp 

giáo dục, bao gồm: 03 trường Mầm non: có 03 tổ chuyên môn; 03 trường 

TH&THCS có 15 tổ chuyên môn, có bố trí tổ trưởng và tổ phó. Tổng số có 18 

tổ chuyên môn của 06 trường. 

Bước đầu, UBND xã đã giao các trường học thực hiện cơ chế tự chủ tài 

chính một phần, như: tiền lương, chi hoạt động,…  

Từ khi đi vào vận hành chính quyền 2 cấp đến nay, công tác quản lý và sử 

dụng, tinh giản biên chế tại các trường học trên địa bàn xã được triển 

khai nghiêm túc, đúng định hướng chỉ đạo của cấp trên. Các nhà trường đã thực 
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hiện rà soát, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp với vị trí 

việc làm và nhu cầu thực tế. Việc tinh giản biên chế được thực hiện theo nguyên 

tắc khách quan, công khai, đảm bảo quyền lợi chính đáng của người lao động. 

Các trường cũng đã chủ động sử dụng hiệu quả nguồn lực hiện có, bố trí nhân 

sự linh hoạt nhằm đáp ứng yêu cầu giảng dạy và phục vụ. Việc quản lý đội ngũ 

được gắn với đánh giá kết quả công tác, chất lượng chuyên môn và tinh thần 

trách nhiệm. Nhờ đó, chất lượng đội ngũ từng bước được nâng cao, góp phần 

cải thiện hiệu quả hoạt  động của các nhà trường.  

Về bố trí số lượng cán bộ cấp phó: Các trường học hiện nay bố trí từ 01 -

02 cấp phó. Toàn xã hiện có 08 Phó hiệu trưởng, đáp ứng về trình độ, năng lực 

trong thực hiện nhiệm vụ.  

IV. Đánh giá chung  

Từ khi đi vào vận hành chính quyền địa phương 2 cấp, UBND xã đã tiếp 

nhận các đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục và thực hiện tốt công tác quản  lý, 

điều hành.   

Các đơn vị sự nghiệp hoạt động đúng quy định, hiệu quả; các Hiệu 

trưởng, Phó Hiệu trưởng luôn tích cực trong việc thực hiện các giải pháp nâng 

cao chất lượng của đơn vị.  

Cơ chế tự chủ tài chính từng bước được đẩy mạnh, bước đầu đã thực hiện 

tự chủ tiền lương, chi hoạt động phục vụ cho công tác giáo dục.  

V. Kiến nghị, đề xuất  

Kiến nghị cấp có thẩm quyền chỉ đạo xây dựng khung tiêu chuẩn đánh giá 

chất lượng hoạt động của các đơn vị sự nghiệp giáo dục. Đồng thời, tổ chức các 

chương trình bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ định kỳ, ứng dụng công nghệ 

trong giảng dạy để bắt kịp xu thế.  

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 

02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và 

quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp 

công lập, UBND xã Sơn Thủy kính báo cáo./. 

 
Nơi nhận:   
- Sở Nội vụ;  
- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Văn phòng HĐND và UBND xã; 

- Phòng VHXH xã; 

- Lưu: VT,TH. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Lê Quốc Vũ 

 


		2025-09-17T16:27:27+0700


		2025-09-17T17:20:28+0700


		2025-09-17T17:20:28+0700


		2025-09-17T17:20:28+0700




