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BÁO CÁO 
Kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã Sơn Thủy
năm 2025 và nhiệm vụ trọng tâm năm 2026

Kính gửi: Hội đồng nhân dân xã.

Năm 2025, mặc dù thực hiện nhiệm vụ chính trị của mô hình chính quyền mới (chính quyền địa phương 2 cấp) trong điều kiện có những thời cơ, thuận lợi và khó khăn, thách thức đan xen. Song với tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, thống nhất của tập thể UBND xã; sự chỉ đạo, hỗ trợ kịp thời của UBND tỉnh và các Sở, ngành tỉnh; sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy; sự phối hợp chặt chẽ của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã, tập thể lãnh đạo UBND xã đã chỉ đạo, điều hành, triển khai thực hiện nhiệm vụ xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng đạt một số kết quả tích cực.
I. Công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành và tham mưu, đề xuất của Ủy ban nhân dân xã
1. Kết quả, những giải pháp chỉ đạo, điều hành trọng tâm của UBND xã trong việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng, kết luận, chỉ đạo của cấp trên về ngành, lĩnh vực, địa bàn phụ trách
- Xã Sơn Thủy được thành lập theo Nghị quyết 1677/NQ-UBTVQH ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc Hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025, trên cơ sở nhập toàn bộ diện tích tự nhiên, quy mô dân số của 3 đơn vị hành chính (ĐVHC) cấp xã: Sơn Trung, Sơn Hải, Sơn Thủy[footnoteRef:1]. Cùng với đó đã thực hiện sắp xếp, hợp nhất các bộ phận chuyên môn tại UBND xã theo hướng giảm đầu mối, tăng hiệu quả phối hợp. Đồng thời tập trung triển khai thực hiện công tác rà soát, đánh giá đội ngũ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách để xác định đối tượng thuộc diện tinh giản biên chế[footnoteRef:2]. Lập danh sách đề xuất tinh giản bảo đảm công khai, minh bạch, đúng tiêu chuẩn, điều kiện theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 154/2025/NĐCP qua các bước tự nguyện, đánh giá, thẩm định, lấy ý kiến tổ chức đoàn thể, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt bảo đảm quyền lợi chính đáng cho người thuộc diện tinh giản và không xảy ra khiếu nại, tố cáo, tiêu cực trong quá trình thực hiện. Thực hiện việc sắp xếp, bố trí lại đội ngũ cán bộ, tái cấu trúc vị trí việc làm, đảm bảo mỗi vị trí có người đảm nhiệm, không chồng chéo, không bỏ sót nhiệm vụ. Thực hiện phân công, phân cấp rõ ràng trong công tác cán bộ, tổ chức lấy ý kiến tập thể, công khai quy trình bổ nhiệm, luân chuyển, quy hoạch cán bộ, bảo đảm dân chủ, khách quan. Ưu tiên bố trí cán bộ có năng lực, phẩm chất tốt vào vị trí then chốt, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ mới.  [1:  Diện tích xã Sơn Thủy mới là 95,769 Km2; dân số 12.658 người.]  [2:  Tổng số lượng cán bộ công chức, người hoạt động không chuyên trách xã tinh giản theo theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 154/2025/NĐCP là: 34 người, trong đó: số lượng nghỉ theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP là 11 người, số lượng nghỉ theo Nghị định 154/2025/NĐCP là 23 người.] 

- Trên cơ sở các chương trình công tác trọng tâm của UBND tỉnh, Nghị quyết của Đảng ủy, Nghị quyết của HĐND xã về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội chủ yếu năm 2025. UBND xã đã bám sát các chương trình, kế hoạch của cấp trên, xây dựng và ban hành Kế hoạch số 01/KH-UBND ngày 04/7/2025 về Kế hoạch công tác của UBND xã, Chủ tịch UBND xã, các Phó Chủ tịch UBND xã 6 tháng cuối năm 2025. Đồng thời xây dựng và ban hành Chương trình công tác hàng tháng, quý cụ thể, sát với tình hình thực tế và phân công nhiệm vụ cho các phòng, ban chuyên môn tổ chức triển khai thực hiện, trong đó tập trung nhấn mạnh các công tác trọng tâm cần chỉ đạo thực hiện, xử lý. Ban hành 1.242 văn bản các loại để chỉ đạo, điều hành về mọi lĩnh vực công tác và đã giải quyết những vấn đề quan trọng, phát sinh. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo trên tất cả các lĩnh vực công tác và đạt kết quả cụ thể như sau: 
* Về lĩnh vực kinh tế: 
- Tập trung chỉ đạo thực hiện Kế hoạch sản xuất Nông - Lâm nghiệp; tăng cường công tác phòng chống dịch, bệnh gia súc, gia cầm, nhất là bệnh dịch tả lợn Châu Phi; thực hiện các biện pháp phòng, chống rét cho cây trồng, vật nuôi. Tổng giá trị sản phẩm (giá so sánh với năm 2010) năm 2025 tăng 7,35 % so với năm 2024 và đạt 81,06% so với Kế hoạch[footnoteRef:3]. [3:   Trong đó: Giá trị Sản xuất nông, lâm nghiệp và thủy sản: ước đạt 133.256 triệu đồng, tăng 2,68 % so với năm 2024, đạt 95,38% so với kế hoạch. Giá trị Sản xuất Công nghiệp - Xây dựng: ước đạt 265.292 triệu đồng, tăng 0,08 so với năm 2024, đạt 67,93% so với kế hoạch. Giá trị Sản xuất Thương mại - Dịch vụ: ước đạt 125.728 triệu đồng, tăng 6,91 % so với năm 2024, đạt 107,92 % chỉ tiêu so với kế hoạch đề ra.
Dự kiến đến ngày 31/12/2025 sẽ thực hiện đạt chỉ tiêu đề ra.] 

Trong tổng số 17 chỉ tiêu chủ yếu năm 2025 được HĐND xã giao tại Nghị quyết số 24/NQ-HĐND ngày 27/10/2025, ước thực hiện có 01/17 chỉ tiêu vượt, chiếm 5,88 %[footnoteRef:4]; 13/17 chỉ tiêu đạt, chiếm 76,47%; 03/17 chỉ tiêu đạt một phần so với Nghị quyết, cụ thể như sau: [4:  Chỉ tiêu về tỷ lệ HN giảm (NQ giao 7,07%, thực hiện 7,52%).] 

+ 01/17 chỉ tiêu vượt: Tỷ lệ Hộ nghèo giảm.
+ 13/17 chỉ tiêu đạt, bao gồm: (1) Tốc độ tăng tổng thu NSNN trên địa bàn bình quân hàng năm đạt theo chỉ tiêu cấp trên giao; (2) Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn; (3) Tỷ lệ đường thôn, ngõ xóm được cứng hóa; (4) Tỷ lệ huy động học sinh ra lớp; (5) Tỷ lệ dân số tham gia BHYT; (6) Tỷ lệ gia đình văn hóa, thôn văn hóa, cơ quan đơn vị văn hóa; (7) Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuối suy dinh dưỡng thấp còi; (8) Tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch (nước hợp vệ sinh); (9) Tỷ lệ che phủ rừng; (10) Tỷ lệ thu gom chất thải rắn sinh hoạt; (11) Tỷ lệ tuyển quân; (12) Xã đạt chuẩn vững mạnh về quốc phòng; (13) Cơ quan, thôn, doanh nghiệp, nhà trường đạt tiêu chuẩn an toàn về an ninh trật tự.
+ 03/17 chỉ tiêu đạt một phần: (1) Tổng sản lượng cây có hạt bình quân; (2) Tổng đàn gia súc, tổng đàn gia cầm; (3) Sản lượng đánh bắt và nuôi trồng thủy sản.
Ước thực hiện đến ngày 31/12/2025 sẽ đạt 100% chỉ tiêu được giao.
- Chỉ đạo và triển khai thực hiện công tác quản lý nhà nước về Tài nguyên - Môi trường: 
+ Về công tác quản lý đất đai: Thực hiện rà soát, cập nhật nội dung điều chỉnh Quy hoạch sử dụng đất giai đoạn 2021–2030; tổ chức lấy ý kiến nhân dân đối với hồ sơ điều chỉnh và kế hoạch sử dụng đất năm đầu, đảm bảo công khai, minh bạch. Công tác thống kê đất đai năm 2024 cấp xã đã hoàn thành, số liệu được tổng hợp phục vụ đánh giá hiện trạng và tình hình biến động đất đai. Đăng ký (bổ sung) danh mục công trình, dự án thu hồi đất năm 2025 trên địa bàn xã Sơn Thủy. Phối hợp tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ về Luật Đất đai năm 2024 do Sở Nông nghiệp - Môi trường tổ chức, nhằm nâng cao năng lực quản lý đất đai cho đội ngũ cán bộ, công chức địa phương. Thực hiện thủ tục hành chính trong lĩnh vực đất đai[footnoteRef:5]. Ban hành Quyết định số 313/QĐ-UBND ngày 25/9/2025 của Chủ tịch UBND xã Sơn Thủy về việc thành lập Ban Chỉ đạo và Tổ công tác triển khai thực hiện chiến dịch làm giàu, làm sạch cơ sở dữ liệu quốc gia về đất đai Kế hoạch triển khai thực hiện chiến dịch làm giàu, làm sạch cơ sở dữ liệu quốc gia về đất đai trên địa bàn xã Sơn Thủy[footnoteRef:6]. [5:  Đến ngày 15/10/2025, tiếp nhận 66 hồ sơ về thủ tục đất đai, trong đó: Hồ sơ cấp giấy CN lần đầu: 49 hồ sơ; Hồ sơ đính chính sai sót Giấy CN cấp lần đầu: 09 hồ sơ ; Chuyển mục đích sử dụng đất: 08 hồ sơ.]  [6:  Kế hoạch số 36/KH-UBND, ngày 07/10/2025.] 

+ Về lĩnh vực khoáng sản, môi trường: Tăng cường, phối hợp tuyên truyền, phổ biến pháp luật, nâng cao nhận thức và trách nhiệm của chính quyền, nhân dân trong việc ngăn chặn khai thác, vận chuyển khoáng sản trái phép, xác định đây là nhiệm vụ chính trị thường xuyên, liên tục của địa phương (từ ngày 01/7 đến nay UBND xã đã ban hành 02 văn bản chỉ đạo việc kiểm tra, xử lý vi phạm trong lĩnh vực khoáng sản). Chỉ đạo triển khai công tác bảo vệ môi trường[footnoteRef:7], quán triệt nâng cao hiệu quả quản lý và cải thiện Bộ chỉ số đánh giá môi trường; thành lập Tổ kiểm tra khoáng sản năm 2025 và thực hiện Kế hoạch kiểm tra theo quy định. [7:  Công tác thu gom rác được thực hiện tại 12/16 thôn trên địa bàn xã. Hỗ trợ xây dựng các lò đốt rác để bà con nhân dân tự đốt rác thải sinh hoạt tại các xóm, làng, các khu vực có địa hình khó khăn không thể thu gom việc thu gom, vận chuyển, xử lý được tổ chức đúng quy định, không để xảy ra tình trạng ứ đọng tại các khu dân cư, tuyến đường chính.] 

· Chỉ đạo công tác bảo vệ rừng[footnoteRef:8]; quản lý xây dựng, quy hoạch, công nghiệp, thương mại - dịch vụ[footnoteRef:9]: Kiểm soát chặt chẽ chất lượng công trình và an toàn lao động trong quá trình thi công xây dựng; thường xuyên tổ chức kiểm tra, kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm các trường hợp xây dựng sai quy hoạch, xây dựng khi chưa đủ điều kiện theo quy định của các tổ chức, cá nhân trên địa bàn xã; chỉ đạo triển khai thực hiện công tác phát triển, hỗ trợ hộ kinh doanh và quản lý hoạt động thương mại tại địa phương[footnoteRef:10]. [8:  Tổ chức họp dân tuyên truyền 04 đợt với 127 người tham gia; ký cam kết, bảo vệ rừng và phòng cháy chữa cháy rừng 104 bản cam kết; tuần tra truy quét bảo vệ rừng 21 đợt với số lượng 205 người tham gia. Ban hành các văn bản chỉ đạo công tác phòng cháy, chữa cháy rừng trên địa bàn xã. Đảm bảo sẵn sàng lực lượng thực hiện tốt "phương châm 4 tại chổ" trong công tác PCCCR; chỉ đạo ngành chuyên môn phối hợp với Kiểm lâm địa bàn, Trạm quản lý bảo vệ rừng tăng cường công tác bảo vệ rừng. Từ đầu năm 2025 đến nay địa bàn xã không có xảy ra vụ việc vi phạm lâm nghiệp.]  [9:  Ước tính giá trị sản xuất ngành xây dựng năm 2025 (giá so sánh 2010) là 199.28 tỷ đồng, tăng 20,01 % so với cùng kỳ năm trước; ngành Công nghiệp - xây dựng năm 2025 (giá so sánh 2010) là 390.55 tỷ đồng, tăng 15,19% so với năm 2024, theo giá hiện hành ước đạt 766.01 tỷ đồng;  ngành thương mại - dịch vụ trong năm 2025 (giá so sánh 2010) là  116.50 tỷ đồng, tăng 5,88 so với năm 2024.]  [10:  Trên địa bàn xã có 01 Nhà máy sản xuất tinh bột mì đã và đang góp phần giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho khoảng 30 lao động tại địa phương. Có 183 hộ kinh doanh buôn bán hàng hoá, dịch vụ (trong đó có khoảng 25 cơ sở chế biến, sản xuất, kinh doanh thực phẩm, chủ yếu là các cơ sở nhỏ lẻ, hộ gia đình).] 

- Triển khai thực hiện các hạn mục về đầu tư xây dựng cơ bản; Chương trình mục tiêu Quốc gia; công tác thu chi ngân sách[footnoteRef:11] và giải ngân vốn sự nghiệp của các Chương trình mục tiêu Quốc gia[footnoteRef:12]. Huy động tối đa các nguồn lực của toàn xã hội để hoàn thành các tiêu chí xây dựng nông thôn mới năm 2025, trong đó đã khởi công xây dựng hoàn thành nhiều tuyến đường bê tông liên thôn, xóm, cải thiện giao thông nông thôn[footnoteRef:13]. Phân công nhiệm vụ thực hiện hoàn chỉnh hồ sơ minh chứng thực hiện Bộ tiêu chí quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn xã[footnoteRef:14]. Triển khai thực hiện công tác xóa nhà tạm, nhà dột nát cho các đối tượng hộ nghèo, hộ cận nghèo, người có công với cách mạng và thân nhân liệt sỹ được bắt đầu khởi động từ tháng 10 năm 2024 và đảm bảo hoàn thành năm 2025. Trong đó đã hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà dột nát cho 267 nhà[footnoteRef:15]; với tổng kinh phí 13.010 triệu đồng[footnoteRef:16]. [11:  Tổng thu Ngân sách xã: 65.594.039.390 đồng.Dự kiến cuối năm 2025 sẽ thực hiện đạt 100% dự toán được giao.]  [12:  Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới đã giải ngân 925,000 triệu đồng đạt 27,34% kế hoạch vốn, Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững đã giải ngân 2.800,830 triệu đồng đạt 48,03% kế hoạch vốn. Dự kiến cuối năm 2025 sẽ phấn đấu giải ngân đạt 100% kế hoạch vốn được giao, Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc hiểu số và miền núi đã giải ngân 2.748,625 triệu đồng đạt 15,94% kế hoạch vốn và dự kiến cuối năm 2025 sẽ giải ngân đạt 100% kế hoạch vốn được giao.]  [13:  Tổng chiều dài đường giao thông nông thôn để triển khai thực hiện là 2.938 m. Kết quả: Đã hoàn thành 14 tuyến đường tại 05 thôn với khối lượng chiều dài đã thực hiện xong 1.100 m..]  [14:  Công văn số 473/UBND-PKT, ngày 07/10/2025.]  [15:  Xã Sơn Thủy (cũ) thực hiện hỗ trợ 118 nhà (92 xây mới, 26 sửa chữa) với tổng kinh phí 6.300 triệu đồng; Xã Sơn Hải (cũ) thực hiện hỗ trợ 104 nhà (80 xây mới, 24 sửa chữa) với tổng kinh phí 5.520 triệu đồng; Xã Sơn Trung (cũ) thực hiện hỗ trợ 45 nhà (28 xây mới, 17 sửa chữa) với tổng kinh phí 1.190 triệu đồng.]  [16: Ngân sách trung ương và tỉnh hỗ trợ 12.543,1 triệu đồng, Ngân sách huyện và xã hỗ trợ 284,9 triệu đồng; nguồn huy động các nhà tài trợ 182 triệu đồng.] 

- Chỉ đạo và triển khai thực hiện công tác phòng cháy, chữa cháy; quản lý an ninh trật tự; công tác phòng, chống thiên tai, cứu nạn cứu hộ[footnoteRef:17]. [17:  Ban hành Quyết định số 316/QĐ-UBND ngày 26/9/2025 về thành lập BCH phòng thủ dân sự xã Sơn Thủy; Kế hoạch số 11/KH-UBND ngày 07/8/2025 về thu Quỹ phòng, chống thiên tai năm 2025 trên địa bàn xã Sơn Thủy; Thông báo số 52/TB-UBND, ngày 22/9/2025 về Thông báo thu và nộp Quỹ phòng, chống thiên tai năm 2025 trên địa bàn xã Sơn Thủy; Ban hành phương án dự trữ hàng hóa phòng, chống thiên tai năm 2025. Ban hành các văn bản chỉ đạo về việc chủ động ứng phó với bão; Tổ chức cuộc họp triển khai Phương án ứng phó thiên tai và tìm kiếm cứu nạn năm 2025.] 

* Về lĩnh vực văn hóa - xã hội: 
- Tập trung thông tin tuyên truyền thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương, các sự kiện trọng đại của đất nước, của tỉnh và của xã. Chú trọng chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục trên địa bàn xã. Chỉ đạo triển khai kịp thời và có hiệu quả công tác khám chữa bệnh[footnoteRef:18], y tế dự phòng, phòng, chống dịch bệnh. Thực hiện tốt phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, bình xét, công nhận các danh hiệu văn hóa theo quy định[footnoteRef:19]. Quản lý tốt các hoạt động dịch vụ văn hóa, quảng cáo, lễ hội; kịp thời chấn chỉnh các trường hợp vi phạm quy định trong lĩnh vực văn hóa. Tăng cường tuyên truyền, vận động xây dựng nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội. Phát động và duy trì phong trào rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại. Quản lý, khai thác và sử dụng có hiệu quả các thiết chế thể thao cơ sở. Thực hiện đảm bảo công tác đền ơn, đáp nghĩa, an sinh xã hội[footnoteRef:20]. Triển khai thực hiện công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm, công tác rà soát hộ nghèo, và thực hiện các chính sách hỗ trợ phù hợp với từng đối tượng[footnoteRef:21]. [18:  Trạm y tế xã đã thực hiện việc khám chữa bệnh với tổng số bệnh nhân: 3.389 lượt người. Tổng số người bệnh nhân khám chữa bệnh có BHYT là 2.066 lượt: trong đó đối tượng khám chữa bệnh cho trẻ em dưới 15 tuổi là 2.066 em. Thời điểm hiện tại xã duy trì chuẩn quốc gia về y tế, đạt kế hoạch giao.]  [19:  Tổng số hộ đạt gia đình Văn hóa của toàn xã là 3.239/3314 hộ, đạt tỷ lệ 97,73%; đạt thôn Văn hóa là 16/16 thôn, đạt tỷ lệ 100%.]  [20:  Thực hiện chi trả trợ cấp hàng tháng đối với người có công và thân nhân người có công cho khoảng hơn 263 lượt đối tượng, kinh phí khoảng 865.580.000 đồng/tháng; Chi trả trợ cấp thanh niên xung phòng cho 13 lượt đối tượng, kinh phí 7.020.000 đồng/tháng. Thực hiện cấp phát quà cho đối tượng chính sách nhân dịp Tết Nguyên đán, kỷ niệm 50 năm ngày giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước, ngày Thương binh – Liệt sĩ tổng số tiền là 1.941.622.000 đồng và 215 suất quà hiện vật. Thực hiện kinh phí tặng quà nhân dân nhân dịp kỷ niệm 80 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9 : 1.259.200.000 đồng cho 12.592 người. Tham gia thăm và tặng quà chúc thọ, mừng thọ NCT tròn tuổi trên địa bàn xã là 185 đối tượng tổng kinh phí 106.800.000 đồng. Tiếp nhận và xử lý 98 hồ sơ đề nghị giải quyết chế độ về lĩnh vực bảo trợ xã hội và hưu trí xã hội theo Nghị định số 176/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ  ]  [21:  Trong năm 2025, đã có 09 người xuất cảnh, đạt tỷ lệ 60% so với kế hoạch năm (15 lao động). 04 người đang làm hồ sơ. Tổng số người lao động hiện đang làm việc ở nước ngoài là 13 người; Công tác vay vốn hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc làm tính đến thời điểm báo cáo có những kết quả tích cực, tổng dư nợ: 15.507.200.000  đồng/321 người lao động. Doanh số cho vay tính đến thời điểm báo cáo là 15.507.200.000 đồng, tạo việc làm cho 321 lao động, trong đó lao động là người dân tộc thiểu số: 315 người, lao động nữ  185 người. Dự kiến, cuối năm 2025, hộ nghèo trên địa bàn xã là 180 hộ, tỷ lệ Hộ nghèo trên địa bàn xã đạt 5,23%; Hộ cận nghèo: 10 hộ, tỷ lệ 0,49% (đạt chỉ tiêu tỉnh giao)] 

* Về lĩnh vực nội chính: 
- Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được quan tâm chỉ đạo gắn với thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Công khai minh bạch trong quản lý ngân sách, đất đai, đầu tư công. Thực hiện việc kê khai, kiểm soát tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức theo quy định. Tăng cường kiểm tra nội bộ nhằm ngăn chặn và xử lý các hành vi vi phạm, bao che, dung túng. Đến nay không có đơn tố cáo về công tác phòng, chống tham nhũng và không phát hiện vụ việc tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 
- Tập trung công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ và nhân dân[footnoteRef:22]. Thực hiện tốt quy chế tiếp công dân, tiếp xúc, đối thoại với Nhân dân và trả lời, giải quyết kịp thời các phản ánh, kiến nghị của Nhân dân[footnoteRef:23]; Thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình tư tưởng của nhân dân, kịp thời giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi cộm, đấu tranh với các quan điểm sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch, phản động. [22:  UBND xã ban hành văn bản chỉ đạo: Kế hoạch số 04/KH-UBND ngày 25/7/2025 về việc Tổ chức thực hiện Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2025 trên địa bàn xã Sơn Thủy; Công văn số 107/UBND-VP ngày 25/7/2025 về việc Triển khai thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2025 và định hướng tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong quý III/2025; triển khai thực hiện Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 87/2025/QH15, Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ; Kế hoạch triển khai thực hiện Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Chương trình hành động của Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi hành Pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển Đất Nước trong kỷ nguyên mới; cung cấp thông tin phục vụ công tác quản lý nhà nước theo Công văn số 246/STP-HC&BTTP ngày 05/8/2025 của Sở Tư pháp tỉnh Quảng Ngãi; Công văn số 298/UBND-VP ngày 04/9/2025 về việc Triển khai tập Thông tin văn bản, chính sách pháp luật quý III/2025; Quyết định số 55a/QĐ-UBND ngày 14/7/2025 về việc thành lập Tổ hòa giải các thôn trên địa bàn xã Sơn Thủy năm 2025; Quyết định số 254/QĐ-UBND ngày 04/9/2025 về việc công nhận đội ngũ Tập huấn viên hòa giải cấp xã năm 2025; Quyết định số 255/QĐ-UBND ngày 04/9/2025 về việc Công nhân Đội ngũ tuyên truyền viên pháp luật xã Sơn Thủy năm 2025. Báo cáo Tổng kết 10 năm luật Hôn nhân gia đình; Tổng kết 15 năm thi hành Luật nuôi con nuôi.]  [23:  Tổng số vụ việc phát sinh từ ngày 01/07/2025 đến nay trên địa bàn xã đã tiếp nhận 08 đơn kiến nghị, phản ánh. Trong đó có 01 đơn do Sở Nội vụ chuyển về nội dung liên quan đến chế độ chính sách (đã giải quyết xong) và 07 đơn công dân gửi trực tiếp đến UBND xã đã giải quyết xong: 06 đơn (liên quan đến tranh chấp đất đai và nội dung khác) và Đang kiểm tra xác minh, giải quyết 01 đơn.] 

- Tăng cường củng cố quốc phòng, an ninh, giữ vững trật tự, an toàn xã hội. Kịp thời quán triệt triển khai các văn bản của cấp trên về tôn giáo; hướng dẫn các điểm nhóm đăng ký và thực hiện sinh hoạt tôn giáo theo nội dung hướng dẫn đăng ký hàng năm. 
- Thực hiện chế độ báo cáo về tình hình nội chính cho Ban Thường vụ Đảng ủy, UBND cấp trên và các cơ quan liên quan.
* Công tác Cải cách hành chính
- Chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính quyền xã; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; tăng cường kiểm tra việc thực hiện các quyết định hành chính.
- Ban hành Quyết định số 86b/QĐ-UBND ngày 24/7/2025 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã về việc ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính nhà nước xã Thủy năm 2025. Cùng với đó, kịp thời ban hành các văn bản, Công văn, Kế hoạch về thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính, nâng cao chỉ số CCHC; chuyển đổi số, ứng dụng các nền tảng số vào hoạt động chỉ đạo, điều hành, giải quyết công việc; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan; thực hiện chấp hành kỷ cương kỷ luật hành chính, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức; tăng cường quản lý nhà nước về tài chính ngân sách. 
- Ban hành Kế hoạch số 10/KH-UBND ngày 07/8/2025 về kiểm tra công tác CCHC tại xã Sơn Thủy; đến nay đã thực hiện kiểm tra tại 01/04[footnoteRef:24] cơ quan, đơn vị thuộc xã đạt tỷ lệ 25% trên tổng số cơ quan, đơn vị thuộc xã. [24:  Trung tâm Phục vụ Hành chính công xã.] 

- Xác định công tác tuyên truyền cải cách hành chính (CCHC) là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, có ý nghĩa quan trọng trong việc nâng cao nhận thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức và Nhân dân trong thực hiện nhiệm vụ CCHC tại địa phương; đồng thời bảo đảm việc phổ biến kịp thời, đầy đủ các chủ trương, chính sách, văn bản chỉ đạo, điều hành của của Trung ương, tỉnh, xã về đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính. UBND xã  đã ban hành Kế hoạch số 22/KH-UBND ngày 22/8/2025 về truyền thông cải cách hành chính và chuyển đổi số trên địa bàn xã Sơn Thủy năm 2025; Kế hoạch số 15a/KH-UBND ngày 18/8/2025 về tuyên truyền cải cách hành chính năm 2025, làm cơ sở để triển khai thực hiện.
- Chỉ đạo phòng chuyên môn rà soát, lập hồ sơ minh chứng để chấm điểm cải cách hành chính năm 2025 đảm bảo đúng thời gian theo quy định.
* Lĩnh vực khoa học và công nghệ và chuyển đổi số
- Ban hành Kế hoạch số 51/KH-UBND ngày 30/9/2025 về Chuyển đổi số xã Sơn Thủy năm 2025, nhằm phát triển Chính quyền số, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động; đổi mới căn bản, toàn diện phương thức quản lý, điều hành của chính quyền các cấp; đồng thời hỗ trợ, nâng cao năng lực hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp trên địa bàn xã. Đồng thời tổ chức quán triệt đến cán bộ, công chức thuộc các cơ quan chuyên môn, các Trung tâm thuộc UBND xã. Qua đó, nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, công chức về tầm quan trọng các quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng, quy định của Nhà nước về phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.
- Tập trung lãnh đạo triển khai nhiều nhiệm vụ quan trọng trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, gắn với công tác cải cách hành chính: Quyết định số 259/QĐ-UBND ngày 05/9/2025 về thành lập Ban Chỉ đạo phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, cải cách hành chính và triển khai Đề án 06; Công văn số 474/UBND-VP ngày 07/10/2025 về việc triển khai Kế hoạch số 14-KH/ĐU ngày 02/10/2025 của BTV Đảng ủy xã Sơn Thủy về triển khai thực hiện Kế hoạch hành động số 359-KH/TU ngày 29/4/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 05/9/2025 về việc Triển khai thực hiện Khoa học, Công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và dự toán ngân sách thực hiện Khoa học, Công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số năm 2026; Quyết định số 86b/QĐ-UBND ngày 24/7/2025 về Kế hoạch cải cách hành chính năm 2025; Quyết định số 117/QĐ-UBND ngày 07/8/2025 về việc thành lập Tổ công nghệ số cộng đồng xã Sơn Thủy; Quyết định số 118/QĐ-UBND ngày 07/8/2025 về việc thành lập Tổ công nghệ số cộng đồng thôn trên địa bàn xã Sơn Thủy; Kế hoạch số 44/KH-UBND, ngày 17/10/20255 của UBND xã về triển khai Nghị quyết số 214/NQ-CP ngày 23/7/2025 của Chính phủ về thúc đẩy tạo lập dữ liệu phục vụ chuyển đổi số toàn diện.
Với sự quyết tâm, tập thể lãnh đạo UBND xã đã tổ chức thực hiện toàn diện các nhiệm vụ chính trị tại địa phương, bảo đảm sự lãnh đạo thống nhất, hiệu quả, đúng pháp luật và phù hợp với tình hình thực tiễn của xã nên tình hình kinh tế - xã hội xã tiếp tục ổn định và phát triển, một số chỉ tiêu đạt và vượt kế hoạch; đời sống vật chất và tinh thần Nhân dân được cải thiện, quốc phòng-an ninh được giữ vững, dân chủ cơ sở không ngừng được phát huy, hiệu quả hoạt động của bộ máy chính quyền ngày càng trong sạch, vững mạnh; tình hình kinh tế - xã hội của xã trong năm 2025 đạt 15/17 chỉ tiêu cấp trên giao. Ngoài ra, UBND xã cũng thực hiện đầy đủ, kịp thời công tác thông tin báo cáo, đáp ứng được yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh, của Đảng uỷ và sự giám sát của HĐND xã. 
2. Công tác tham mưu, đề xuất UBND tỉnh chỉ đạo, điều hành và hiệu quả, tác động đối với kinh tế - xã hội, đời sống nhân dân và đối với phát triển ngành, lĩnh vực tại địa phương
- Công tác tham mưu, đề xuất: UBND xã Sơn Thủy thường xuyên báo cáo, tham mưu và đề xuất các vấn đề thực tiễn để UBND tỉnh và Chủ tịch UBND tỉnh có chỉ đạo phù hợp. Cụ thể: Tham mưu về giải pháp phòng, chống và khắc phục hậu quả thiên tai; đề xuất, kiến nghị tỉnh đầu tư về hạ tầng; tham mưu về an sinh xã hội như đề xuất chính sách hỗ trợ hộ nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số, người yếu thế; kiến nghị tỉnh hỗ trợ vốn, kỹ thuật cho sản xuất nông – lâm nghiệp, phát triển chăn nuôi, trồng rừng gắn với bảo vệ môi trường.
- Hiệu quả và tác động đối với kinh tế - xã hội trên địa bàn xã: Hiện nay xã Sơn Thủy duy trì ổn định sản xuất nông nghiệp, công tác khôi phục hậu quả sau thiên tai đang được triển khai thực hiện; kinh tế hộ gia đình đang được mở rộng; đời sống nhân dân từng bước được cải thiện nhờ chính sách hỗ trợ, giảm nghèo bền vững; chất lượng giáo dục và y tế được nâng cao; nhiều công trình giao thông, cơ sở hạ tầng, thủy lợi, trường học, y tế được đầu tư xây dựng và tu sữa, tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển kinh tế – xã hội; công tác quốc phòng – an ninh được tăng cường, giữ vững ổn định địa bàn.
3. Tình hình thực hiện Quy chế làm việc
- UBND xã đã chấp hành nghiêm túc sự lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh, Ban Thường vụ Đảng uỷ, HĐND xã. Tổ chức hoạt động theo Quy chế làm việc, nêu cao trách nhiệm của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã và thành viên UBND xã theo nhiệm vụ được phân công. Trong chỉ đạo, điều hành đảm bảo tuân thủ nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch; bám sát Nghị quyết kỳ họp lần thứ hai, HĐND xã khóa XII nhiệm kỳ 2021-2026 về các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2025, các chủ trương của tỉnh và chương trình trọng tâm của xã để xây dựng các giải pháp phù hợp để triển khai thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao hiệu quả hoạt động của cơ quan. Tổ chức các cuộc họp, làm việc để thông qua các Đề án, Chương trình, Kế hoạch theo Chương trình công tác của UBND xã và giải quyết những vấn đề lớn, vấn đề còn vướng mắc thông qua hội ý trong tập thể lãnh đạo UBND xã, họp lấy ý kiến các ngành có liên quan hoặc chủ động xin ý kiến, chủ trương của Ban Thường vụ Đảng uỷ, HĐND xã và UBND tỉnh đối với những vấn đề vượt quá thẩm quyền. Đồng thời báo cáo các vấn đề tồn tại, vướng mắc cho Thường trực Đảng ủy để bàn, thống nhất biện pháp chỉ đạo xử lý, giải quyết đạt hiệu quả. Các phiên họp, làm việc đều được chuẩn bị kỹ về nội dung, triệu tập đúng thành phần; các vấn đề thảo luận được kết luận rõ ràng, phân công trách nhiệm cụ thể đến từng cơ quan, đơn vị và thành viên. 
- Luôn giữ mối quan hệ chặt chẽ với Thường trực HĐND xã, thống nhất các nội dung chuẩn bị cho các kỳ họp theo luật định. Tại các kỳ họp HĐND xã, UBND xã đã chỉ đạo Văn phòng HĐND và UBND xã, các phòng, ban xã có liên quan chuẩn bị các nội dung phục vụ cho kỳ họp đạt kết quả. Ngoài ra, việc trả lời ý kiến, kiến nghị của cử tri và ý kiến chất vấn, trả lời chất vấn của các vị đại biểu HĐND xã theo yêu cầu của Thường trực HĐND xã được bảo đảm, góp phần đổi mới và nâng cao chất lượng các kỳ họp; thường xuyên giữ mối quan hệ với Ban Thường trực UBMTTQVN xã và các tổ chức chính trị - xã hội theo quy chế phối hợp, từ đó phát huy tốt việc thực hiện Quy chế phối hợp giữa UBND, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 
Nhìn chung, trong quá trình tổ chức thực hiện, UBND xã đã duy trì hoạt động điều hành đúng quy chế làm việc, từng thành viên UBND xã luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công. UBND xã thường xuyên tranh thủ sự chỉ đạo, giúp đỡ của UBND tỉnh, các sở, ban, ngành của tỉnh để giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc và thu hút các nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản vào địa bàn xã nhằm góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương đã đề ra. 
II. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân của tồn tại, hạn chế; bài học kinh nghiệm trong chỉ đạo, điều hành
1. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 
1.1. Tồn tại, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác chỉ đạo, điều hành năm 2025 của UBND xã vẫn còn một số tồn tại:
- Trụ sở làm việc xuống cấp; một số trang thiết bị, phương tiện phục vụ công tác còn thiếu; hạ tầng công nghệ thông tin chưa đồng bộ ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động và chất lượng phục vụ người dân.
- Tình hình dịch bệnh trong sản xuất, chăn nuôi vẫn còn xảy ra. Việc ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới và chuyển đổi số trong sản xuất, quản lý còn hạn chế; liên kết trong sản xuất, chế biến và tiêu thụ nông sản chưa chặt chẽ, hiệu quả chưa cao. 
- Thu ngân sách trên địa bàn còn khó khăn, nguồn thu chưa ổn định.
- Công tác chỉ đạo, điều hành của tập thể UBND xã và cá nhân các đồng chí lãnh đạo UBND xã ở một số mặt chưa toàn diện. 
1.2. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế
1.2.1. Nguyên nhân chủ quan
- Công tác kiểm tra, giám sát chưa thường xuyên, việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra tiến độ thực hiện nhiệm vụ chưa được tiến hành liên tục, dẫn đến chậm phát hiện và xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh.
- Tập thể lãnh đạo UBND xã chưa kịp thời đào tạo và đào tạo lại chuyên môn về công nghệ thông tin cho đội ngũ công chức, viên chức của xã.
- Chưa tìm ra giải pháp để thay đổi tập quán, thói quen canh tác của người dân địa phương.
1.2.2. Nguyên nhân khách quan
- Trang thiết bị, hạ tầng thiết yếu còn thiếu, máy móc, trang thiết bị phục vụ công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số, đề án 06 chưa đáp ứng yêu cầu, ảnh hưởng đến hiệu quả triển khai nhiệm vụ.
- Tình hình thời tiết diễn biến phức tạp, khó lường nên vụ Hè Thu hạn hán kéo dài dẫn đến một số diện tích không có đủ nước tưới tiêu nên năng suất đạt thấp; sau lũ lụt một số diện tích bị sạt lở, sa bồi thủy phá gây thiệt hại đối với công trình, cây cối, hoa màu và hao hụt đất canh tác.
- Giá cả vật tư đầu vào tăng cao trong khi đầu ra sản phẩm không ổn định; nguồn vốn đầu tư từ cấp trên còn hạn chế, chưa đáp ứng nhu cầu phát triển hạ tầng kinh tế - xã hội; một số chính sách hỗ trợ phát triển nông nghiệp, nông thôn còn chậm được hướng dẫn, triển khai thực hiện. 
- Năm 2025, là năm có nhiều biến động lớn về tình hình kinh tế - xã hội, khối lượng công việc của cơ quan hành chính có nhiều nội dung mới và phát sinh thường xuyên nhưng số lượng cán bộ, công chức, viên chức chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
- Khối lượng công việc lớn, đa dạng, nhiệm vụ của UBND xã trải rộng trên nhiều lĩnh vực, trong khi đội ngũ công chức kỹ năng còn hạn chế, dẫn đến có lúc, có việc còn chậm tiến độ.
- Một số đơn vị chưa thực hiện đúng quy định về chế độ báo cáo, gây khó khăn cho công tác tổng hợp, chỉ đạo điều hành.
- Nguồn nhân lực còn thiếu, đặc biệt là đội ngũ cán bộ có chuyên môn sâu trong lĩnh vực chuyển đổi số, cải cách hành chính, khoa học và công nghệ, đầu tư công,…
2. Bài học kinh nghiệm trong chỉ đạo, điều hành
- Trong quá trình chỉ đạo, điều hành luôn bám sát chủ trương, nghị quyết của Đảng ủy và HĐND để quán triệt, cụ thể hóa và xây dựng kế hoạch thực hiện phù hợp.
- Phát huy vai trò của nhân dân và cộng đồng. Thực hiện theo phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân thụ hưởng”. Huy động mọi nguồn lực trong xây dựng hạ tầng, phát triển sản xuất, bảo vệ môi trường.
- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính. Thực hiện nghiêm túc quy định pháp luật, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu.
- Đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; coi trọng công tác tự kiểm tra để kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, không để vi phạm nhỏ phát sinh thành sai phạm lớn.
- Đổi mới phương thức quản lý, điều hành. Ứng dụng công nghệ số, cải cách thủ tục hành chính, xây dựng chính quyền điện tử.
- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá, rút kinh nghiệm trong chỉ đạo, điều hành.
III. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm chỉ đạo, điều hành năm 2026
Để tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, nhanh chóng khắc phục những hạn chế, khó khăn, yếu kém năm 2025; phấn đấu thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu Đảng uỷ, HĐND xã đã đề ra thì nhiệm vụ năm 2026 là rất lớn. Do đó, UBND xã sẽ tập trung chỉ đạo, điều hành thực hiện các công việc trọng tâm và đề ra giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm như sau:
1. Căn cứ Quyết định của UBND tỉnh về những giải pháp chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2026, các Nghị quyết của Đảng uỷ, HĐND xã và chương trình công tác năm 2026, UBND xã sẽ tập trung chỉ đạo các phòng, đơn vị trực thuộc sớm cụ thể hoá thành chương trình công tác và kế hoạch thực hiện của từng ngành, đơn vị. Trong đó, xác định công việc cụ thể, phân công đơn vị chủ trì thực hiện, xác định thời gian hoàn thành và thời điểm báo cáo kết quả thực hiện, nhất là chỉ đạo thực hiện tốt các Đề án, Chương trình hành động, Kế hoạch thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030. 
2. Đề xuất cấp trên hỗ trợ đầu tư, nâng cấp trụ sở làm việc và bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ công tác quản lý, điều hành. Tranh thủ nguồn vốn đầu tư xây dựng, cải tạo cơ sở vật chất trường học, trạm y tế, nhà văn hóa thôn. Triển khai đồng bộ hệ thống phần mềm quản lý, cổng dịch vụ công trực tuyến, đảm bảo phục vụ người dân nhanh chóng, minh bạch.
3. Tập trung chỉ đạo phát triển sản xuất nông nghiệp theo hướng toàn diện, hiệu quả, bền vững. Duy trì, giữ vững, nâng cao chất lượng các tiêu chí xây dựng nông thôn mới. Tăng cường công tác phòng chống dịch bệnh trong chăn nuôi, trồng trọt, phối hợp với cơ quan chuyên môn để triển khai tiêm phòng, kiểm dịch. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học kỹ thuật và chuyển đổi số trong sản xuất, khuyến khích nông dân áp dụng mô hình nông nghiệp thông minh. Phát triển liên kết sản xuất – chế biến – tiêu thụ nông sản, xây dựng chuỗi giá trị nông sản bền vững.
4. Tăng cường quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường. Nâng cao chất lượng công tác quản lý đất đai. Siết chặt quản lý, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm trong khai thác tài nguyên, khoáng sản. Bảo vệ và sử dụng hiệu quả, tiết kiệm tài nguyên nước; tăng cường bảo vệ và phát triển tài nguyên rừng; quản lý tốt hoạt động mở đường tự phát gây xói mòn, sạt lở núi trong khai thác rừng keo hiện nay. 
5. [bookmark: bookmark146][bookmark: bookmark149]Chủ động phòng, chống thiên tai, ứng phó với biến đổi khí hậu; đồng thời, tăng cường công tác thông tin tuyên truyền, nâng cao nhận thức cộng đồng, quản lý rủi ro thiên tai dựa vào cộng đồng kịp thời. Đẩy mạnh phát triển công nghiệp, thương mại – dịch vụ. Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn để đầu tư xây dựng các công trình trọng điểm nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội. Thực hiện đúng tiến độ thi công và giải ngân vốn các dự án, công trình trọng điểm. Chấn chỉnh công tác xây dựng và quản lý quy hoạch, quản lý dự án đầu tư. Tăng cường quản lý thu, chi ngân sách nhà nước, đảm bảo đúng quy định, chống thất thoát, lãng phí. 
6. Thực hiện tốt chế độ công khai, minh bạch trong hoạt động công vụ; quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy; cải tiến chất lượng các cuộc họp, hội nghị; đổi mới phương thức, lề lối làm việc; tiếp tục rà soát, tổ chức thực hiện tốt đề án vị trí việc làm trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập để bố trí nhân sự hợp lý, hiệu quả; từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đạo đức tốt và chuyên nghiệp trong công tác; ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin vào quản lý, điều hành nhằm tiết kiệm thời gian, nâng cao hiệu quả công việc; tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính nhà nước.
7. Quy định rõ trách nhiệm báo cáo của từng đơn vị, gắn với đánh giá thi đua cuối năm. Ứng dụng phần mềm quản lý báo cáo điện tử, đảm bảo thông tin nhanh chóng, chính xác, kịp thời. Tăng cường phối hợp giữa chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, đảm bảo đồng bộ trong chỉ đạo, điều hành.
8. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo từng lĩnh vực trọng điểm. Thu hút nhân lực trẻ, có trình độ chuyên môn cao về công tác tại xã thông qua chính sách hỗ trợ, khuyến khích. Phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ hiện có, nâng cao tinh thần trách nhiệm, chủ động học tập, cập nhật kiến thức mới.
9. Tiếp tục phát huy những kết quả đạt được, kịp thời khắc phục những hạn chế, tồn tại để nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong công tác chỉ đạo, điều hành, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; tiếp tục giữ vững sự thống nhất cao trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, phát huy sức mạnh tập thể, nâng cao vai trò trách nhiệm của từng thành viên UBND xã trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Tăng cường chỉ đạo cải tiến, đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành ở một số lĩnh vực chưa có sự chuyển biến mạnh bằng những việc làm cụ thể, đột phá, mang lại hiệu quả thiết thực, đặc biệt chú trọng khâu tổ chức thực hiện để các chủ trương, chính sách sớm đi vào cuộc sống, phát huy hiệu quả.
10.  Thường xuyên giữ mối liên hệ với các sở, ngành tỉnh, qua đó kịp thời báo cáo, đề xuất UBND tỉnh tháo gỡ khó khăn trong quá trình chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của xã. 
Trên đây là báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã Sơn Thủy năm 2025 và nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm 2026. Kính báo cáo Hội đồng nhân dân xã./. 
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